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In Grow Executive lavoriamo per rendere ogni persona consapevole del proprio 
impatto nei vari ecosistemi a cui appartiene, da quello sociale a quello organizzativo 
fino a quello più intimo e personale,  

Attraverso il cambiamento nel comportamento e nella visione delle persone 
aiutiamo i nostri Clienti a creare organizzazioni responsive, collaborative, funzionali 
allo sviluppo della conoscenza organizzativa ed alla trasformazione digitale  

Operiamo attraverso progetti di Executive Coaching per portare nelle 
organizzazioni il Behaviors Redesign, o ridefinizione comportamentale, che 
consideriamo il presupposto di qualsiasi progetto di cambiamento.  

Trasformiamo il capitale umano delle organizzazioni, per rendere sostenibile ogni 
percorso di cambiamento, soprattutto quel cambiamento richiesto alle persone 
dalle esigenze di Innovation Management proprie di ogni organizzazione di 
successo: per noi, prima che digitale e tecnologica, la trasformazione è umana.  

Per questo promuoviamo lo sviluppo di un nuovo modello di leadership 
responsabile, gentile, laboriosa e consapevole dell’impatto che ha non solo sulle 
persone che vivono il contesto organizzativo, ma nell’intero sistema di cui fa parte.  

I valori che ci guidano sono: 
 

 Generosità 
 Integrità 
 Responsabilità 
 Coerenza e trasparenza 
 Competenza: facciamo ciò che sappiamo fare, non promettiamo ciò che non 

sappiamo fare 
 Amore per quello che facciamo  
 Entusiasmo  
 Centralità della persona  

   
Grow Executive adotta il Sistema di Gestione per la Qualità ISO 9001:2015 come 
strumento di organizzazione e di miglioramento continuo dei processi necessari per 
raggiungere la nostra Vision e la nostra Mission. 
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